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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 

СОВЕТ СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

  XLII сессия                                                                                                       I созыв

РЕШЕНИЕ

   26.02.2026                                                                                                         № 418
Анализ ситуации на рынке труда 
в Суоярвском муниципальном округе в 2025 году
Заслушав информацию о ситуации на рынке труда в Суоярвском муниципальном округе в 2025 году, Совет Суоярвского муниципального округа РЕШИЛ:

1. Информацию о ситуации на рынке труда в Суоярвском муниципальном округе в 2025 году принять к сведению.
2. Решение подлежит размещению на официальном сайте Суоярвского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета 

Суоярвского муниципального округа                                           Н.В. Васенина

Информация о ситуации на рынке труда Суоярвского муниципального округа 
за 12 месяцев 2025 года
За 12 месяцев 2025 года в Кадровый центр Суоярвского муниципального округа (далее – Кадровый центр) поступили сведения о высвобождении работников от 3 предприятий и организации, количество высвобождаемых работников 10 человек. По причине сокращения численности или штата работников уволено 10 человек, из них обратились в органы службы занятости населения – 2 человека.

Высвобождение работников состоялось в МОУ "Вешкельская средняя общеобразовательная школа"; МОУ "Лоймольская средняя общеобразовательная школа"; Петрозаводская дистанция гражданских сооружений - структурное подразделение Октябрьской дирекции по эксплуатации зданий и сооружений филиала ОАО "Российские железные дороги".

Высвобождение работников планируется  в Государственном унитарном предприятии Республики Карелия «Мост» (ликвидация организации). 

Численность работников, предполагаемых к увольнению - 2 человека.

За январь - декабрь 2025 года в Кадровый центр по содействию в поиске подходящей работы обратился 116 человек, что на 48 % меньше, чем за 12 месяцев 2024 года (223 чел.). В составе обратившихся уменьшилась доля молодежи в возрасте до 29 лет с  26,4 %  до 20,6 %,  доля женщин уменьшилась с 60 % до 58 % .

Официально признаны безработными за январь - декабрь 2025 года 86 человек,                     что  на 41,4 % меньше, чем за январь - декабрь 2024 года (147 чел.). Всего с начала 2025 года, с учетом состоявших на учете на 01.01.2025 года, занимались поиском работы 149 чел.                         (в 2024 году – 278 чел.), в том числе безработных – 115 чел. (в 2024 году  – 194 чел.).

Трудоустроено за 12 месяцев 2025 года 86 человек, что на 44.8 % меньше, чем за                       12 месяцев 2024 года (156 чел.). По состоянию на 31.12.2025 года в Кадровом центре зарегистрировано 25 чел., в том числе 23 безработных (на 31.12.2024 г. - 41 человек, в том числе 38 безработных). 

Уровень регистрируемой безработицы в Суоярвском муниципального округе на 31.12.2025 г.  составил  0,42 %  (на 31.12.2024 г. – 0,51 %). 

Профессионально-квалификационный состав безработных следующий:

· 30 % - неквалифицированные рабочие; 

· 22 % - работники сферы обслуживания, ЖКХ, торговли и родственных видов деятельности; 

· 8 % - операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин, слесари-сборщики; 

· 5 % - квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных  предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр; 

· 13 % - специалисты высшего и среднего уровня квалификации; 

· 17 % - руководители (представители) всех уровней власти и управления всех уровней; 

· 5 % - служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием;

· 0 % - квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства.

В рамках реализации специальных программ содействия занятости                                             за 12 месяцев 2025 года удалось обеспечить: 

· временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 76 чел. (2024 г. - 102 чел.);

· временное трудоустройство на оплачиваемые общественные работы – 7 чел.                       (2024 г. -  9 чел.);

· временное трудоустройство безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы – 3 чел. (2024 г. - 5 чел.);

· приняли участие в программах социальной адаптации граждан на рынке труда - "Клуб ищущих работу" – 84 чел. (2024 г. - 98 чел.);
· содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан -  4  гражданам (2024  г. - 10 чел.);

· организация профессиональное ориентации граждан - 216 граждан получили данную меру поддержки (2024 г. - 307 чел.); 

· проведено 47 открытых отборов (ярмарок вакансий), в которых приняли участие 64 организации и 288 граждан.

С начала 2025 года работодателями Суоярвского муниципального округа было заявлено 917 вакансии, на 31.12.2025 года в банке вакансий Кадрового центра находилось 146 вакансий. 

Напряженность на рынке труда – 0,17 чел/вак. Востребованы врачи различных специальностей, военнослужащие, полицейские, высококвалифицированные рабочие                       (водитель автомобиля, машинист котельной установки, монтер-пути, составитель поездов, повар, пекарь, плотник, кондитер). Требуются специалисты с профессиональным образованием и опытом работы — бухгалтер, государственный инспектор по охране леса, инженер лесного хозяйства, врачи различных специальностей, военнослужащие, начальник финансового отдела, полицейские, судебный пристав-исполнитель, судебный пристав по ОУПДС, экономист, электромонтер, электрослесарь.

С целью реализации специальных программ содействия занятости просим внести в решение сессии депутатов, следующее предложение:
Выделить из средств местного бюджета денежные средства на софинансирование временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время в размере 500 000 руб. 
