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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

KARJALAN TAZAVALDU

АДМИНИСТРАЦИЯ

СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

SUOJÄRVEN PIIRIKUNNAN HALLINDO

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.02.2025 
       № 98
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию

коррупции на территории Суоярвского муниципального округа

 Республики Карелия на 2025-2029 годы
В соответствии со статьей 6 Закона Республики Карелия от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии коррупции», распоряжением Правительства Республики Карелия от 31 января 2025 года № 63р-П об утверждении Антикоррупционной программы Республики Карелия на 2025 – 2029 годы:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа на 2025 – 2029 годы (приложение к постановлению):
2. Признать утратившими силу:

- Постановление администрации Суоярвского муниципального округа от 16.03.2023 № 326 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа на 2020-2024 годы»;

3. Управлению делами администрации Суоярвского муниципального округа разместить настоящее постановление на официальном сайте Суоярвского муниципального округа.
Глава Суоярвского

муниципального округа
              Р.В. Петров
_________________________________________________________________________________ 
Разослать:  дело, юридический отдел, управление делами
Приложение к постановлению
Администрации Суоярвского

муниципального округа

от 05.02.2025 № 98 
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

на территории Суоярвского муниципального округа на 2025-2029 годы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование правовых основ, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Суоярвском муниципальном округе, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1.
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений
	по плану работы Комиссии по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа
	Комиссия по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа, управление делами 

	1.2.
	Представление в Администрацию Главы Республики Карелия отчета о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа (за отчетный год) ежегодно, не позднее 01 февраля отчетного года
	Ежегодно

не позднее 1 февраля  отчетного года
	Управление делами

	1.3.
	Актуализация плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Суоярвского муниципального округа в целях реализации требований законодательства о противодействии коррупции (далее-План)
	на постоянной основе
	Управление делами

	1.4.
	Разработка, утверждение и реализация планов мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Суоярвского муниципального округа
	на постоянной основе
	Управление делами 

Отдел образования, культуры и социальной политики администрации


	1.5.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов для приведения их в соответствие с законодательством в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Структурные подразделения администрации

	1.6.
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации требований законодательства о противодействии коррупции и актуализация действующей нормативной правовой базы
	по мере необходимости
	Юридический отдел управления делами

	1.7.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Суоярвского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Юридический отдел управления делами

	1.8.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов 
	постоянно
	Юридический отдел управления делами

	1.9.
	Оказание консультативной помощи лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и гражданам по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	на постоянной основе
	Юридический отдел, управление делами

	1.10.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг по мере необходимости
	по мере необходимости
	Структурные подразделения администрации

	1.11.
	Обеспечение надлежащего функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2025-2029 годы
	Управление делами, юридический отдел

	1.12
	Актуализация карты коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий органов местного самоуправления в Суоярвском муниципальном округе, и мер по их минимизации на постоянной основе
	на постоянной основе
	Управление делами, юридический отдел

	1.13.
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	Управление делами

Юридический отдел

	1.14.
	Проверка использования органами местного самоуправления Суоярвского муниципального округа каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования
	ежегодно
	Управление делами

Юридический отдел

	1.15.
	Анализ практики применения ограничений, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц и установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно 
	Управление делами

Юридический отдел

	1.16.
	Повышение эффективности участия субъектов общественного контроля в деятельности в области противодействия коррупции
	на постоянной основе
	Управление делами

Юридический отдел

	1.17.
	Мониторинг соблюдения лицами, замещающими должности в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ежегодно
	Управление делами

Юридический отдел

	1.18.
	Внедрение цифровых технологий при оказании государственных услуг, реализации контрольно-надзорных функций, осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в целях выявления, минимизации и устранения коррупционных рисков


	на постоянной основе
	Структурные подразделения администрации

	1.19.
	Анализ практики рассмотрения органами местного самоуправления Суоярвского муниципального округа обращений граждан и организаций по фактам коррупции
	ежегодно
	Управление делами

Юридический отдел

	1.20.
	Анализ коррупционных рисков, связанных с участием муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	ежегодно
	Управление делами

Юридический отдел

	1.21.
	Обеспечение своевременного направления в Правительство Республики Карелия оформленных в соответствии с установленными требованиями сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений
	на постоянной основе
	Управление делами

	1.22.
	Анализ практики предоставления в Суоярвском муниципальном округе мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции.
	Ежегодно

до 25 апреля 
	Управление делами

Юридический отдел

	2.  Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления Суоярвского муниципального округа 

	2.1.
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	на постоянной основе
	Управление делами

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	на постоянной основе
	Управление делами, отдел образования, культуры и социальной политики

	2.3.
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	январь-апрель 2025 года, январь-апрель 2026 года

январь-апрель 2027 года

январь-апрель 2028 года

январь-апрель 2029 года
	Управление делами, отдел образования, культуры и социальной политики

	2.4.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Суоярвского муниципального округа
	ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление делами

	2.5.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	на постоянной основе
	Управление делами, юридический отдел

	2.6.
	Анализ представленных муниципальными служащими администрации Суоярвского муниципального округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	июнь – ноябрь 2025, 2026, 2027, 2028, 2029 годов
	Управление делами

	2.7.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Суоярвского муниципального округа
	по мере необходимости
	Управление делами

	2.8.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Управление делами, юридический отдел

	2.9.
	Организация разъяснительной работы по доведению до граждан при поступлении на муниципальную службу положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством
	на постоянной основе
	Управление делами 

	2.10.
	Организация разъяснительной работы по доведению до лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством
	на постоянной основе
	Управление делами, юридический отдел

	2.11.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие
	на постоянной основе
	Управление делами

	2.12.
	Осуществление контроля за соответствием расходов  муниципальных служащих, расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходу данных лиц и их супруг (супругов) в случаях и порядке, установленных законодательством
	по мере необходимости
	Управление делами

	2.13.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	на постоянной основе
	Управление делами, юридический отдел

	2.14.
	Предоставление информации в Администрацию Главы Республики Карелия об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения 
	на постоянной основе
	Управление делами.

	2.15.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	на постоянной основе
	Управление делами

	2.16.
	Повышение квалификации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции
	на постоянной основе
	Управление делами

	2.17.
	Проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
	1 квартал
2025
2026
2027
2028
2029
	Управление делами

	3. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Суоярвского муниципального округа 

	3.1.
	Анализ информации о заключении и реализации муниципальных контрактов в целях выявления и пресечения коррупционных правонарушений
	постоянно
	Юридический отдел

	3.2.
	 Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Суоярвского муниципального округа
	1 раз в год
	Комиссия по осуществлению ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг

	3.3.
	Анализ результатов контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	1 раз в год
	Финансовое управление, юридический отдел

	
	Организация и проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, у муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	ежегодно
	юридический отдел

	4. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	4.1.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Суоярвского муниципального округа в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	на постоянной основе
	Управление делами

	4.2.
	Информационное наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» официального интернет-портала Суоярвского муниципального округа
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