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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
СОВЕТ СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

XXVII сессия                                                                                               I созыв

РЕШЕНИЕ

 15.11.2024                                                                                                     № 308

Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия

	В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Суоярвского муниципального округа, принятым решением Совета Суоярвского муниципального округа от 11.11.2022г. № 20, Совет Суоярвского муниципального округа РЕШИЛ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.
	2. Решение вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Суоярвский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Суоярвского муниципального округа.


Председатель Совета Суоярвского
муниципального округа                                                                 Н.В. Васенина

Глава Суоярвского 
муниципального округа                                                                 Р.В. Петров







УТВЕРЖДЕН
решением Совета 
Суоярвского муниципального округа 
[bookmark: _GoBack]от «15» ноября 2024 № 308

	ПОРЯДОК
УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) ЛИЦ. ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

	1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, в случаях, установленных частью 1 статьи 13.1 Федерального закона от 5 декабря 2008года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	2. К лицам, замещающим муниципальные должности Суоярвского муниципального округа относятся: Глава Суоярвского муниципального округа, председатель Совета Суоярвского муниципального округа, депутаты Совета Суоярвского муниципального округа.
	3. Лицо, замещающие муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
	а) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
	б) непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
	в) участие лица, замещающего муниципальную должность, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
	г) осуществление лицом, замещающим муниципальную должность, предпринимательской деятельности;
	д) вхождение лица, замещающего муниципальную должность, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих организаций, действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений. Ели иное не предусмотрено международным договором российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
	е) несоблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругой) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства в ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, если такой запрет установлен для указанных лиц Федеральным законом от 07.05.2013г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и  ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
	ё) непринятие лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.
	4. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, принимается Советом Суоярвского муниципального округа:
	 - по результатам рассмотрения письменной информации, содержащей сведения о совершении лицом, замещающим муниципальную должность коррупционного правонарушения, указанного в части 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», представленной главе Суоярвского муниципального округа, председателю Совета Суоярвского муниципального округа, секретарем комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия;
	- с учетом решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия.
	5. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности)  в связи с утратой доверия лицу, замещающему муниципальную должность, должны быть обеспечены: заблаговременное извещение (за три рабочих дня до заседания) лица, замещающего муниципальную должность о дате, времени и месте заседания сессии Совета Суоярвского муниципального округа, а также ознакомление с информацией о совершении им коррупционного правонарушения, предоставление лицу, замещающему муниципальную должность возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для досрочного прекращения его полномочий в связи с утратой доверия.
	6. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность учитываются: характер совершения коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства при которых оно совершено, соблюдений лицом, замещающим муниципальную должность других ограничений и запретов, требований о предоставлении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
	7. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, принимается Советом Суоярвского муниципального округа не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями совета Суоярвского муниципального округа, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания.
	8. В решении Совета Суоярвского муниципального округа об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, определяется день прекращения полномочий депутата Совета Суоярвского муниципального округа.
	9. Решение об увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, принимается тайным голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Совета Суоярвского муниципального округа.
	Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого решается вопрос о увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия, не принимает участия в голосовании.
	10. Решения Совета Суоярвского муниципального округа о увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, подписываются Главой Суоярвского муниципального округа и председателем Совета Суоярвского муниципального округа. 
	11. В качестве основания для увольнения (освобождения от должности) в решении об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, указываются часть 7.1 статьи 40 Федерального закона от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пункт 2 части 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
	12. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, в течение трех рабочих дней со дня принятия соответствующего решения вручается лицу, замещающему муниципальную должность под роспись.
	В случае отказа лица, замещающего муниципальную должность, в получении копии решения, оно в течение трех рабочих дней со дня отказа направляется ему заказным письмом с уведомлением.
	13. В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с момента принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, указанные сведения подлежат направлению должностным лицом органа местного самоуправления в уполномоченных орган для их включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
	14. Лицо, замещающее муниципальную должность вправе обжаловать принятое в отношении его решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской федерации.
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