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    РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
    КARJALAN TAZAVALDU
АДМИНИСТРАЦИЯ

СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

SUOJÄRVEN PIIRIKUNNAN HALLINDO

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.08.2024
№ 751
О порядке поощрения муниципальной управленческой команды и правилах предоставления и распределения межбюджетных трансфертов.
В соответствии с распределением иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных образований на поощрение региональных и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и правила их предоставления, утвержденные постановлением Правительства Республики Карелия от 19 декабря 2019 года № 490-П «Об утверждении Методики распределения иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных образований на поощрение региональных и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и правил их предоставления» (далее-Методика), с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Карелия от 05 июля 2024 года № 219-П, распоряжением Главы Республики Карелия от 27 июня 2024 года № 270-р, постановлением Правительства Республики Карелия от 31 июля 2024 года № 246-П «О распределении на 2024 год иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных образований на поощрение региональных и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»:
1. Установить следующий порядок поощрения муниципальной управленческой команды и правила предоставления и распределения межбюджетных трансфертов:
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- к расходным обязательствам администрации Суоярвского муниципального округа (далее по тексту Администрация) относится поощрение муниципальной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации за счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных образований на поощрение региональных и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 
- главным администратором доходов бюджета муниципального образования является Администрация;
- под муниципальной управленческой командой понимаются должностные лица, замещающие муниципальные должности, и (или) должности муниципальной службы, и (или) должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа и продолжающие замещать вышеуказанные должности на дату доведения лимитов бюджетных обязательств по средствам иных межбюджетных трансфертов на поощрение муниципальной управленческой команды, деятельность которых способствовала достижению Республикой Карелия за отчетный период (2023 год) значений (уровней) показателей, в соответствии с пунктом 3 Методики;
- определение конкретного размера денежного поощрения и перечень участников муниципальной управленческой команды определяется распоряжением Администрации; 
- определение конкретного размера денежного поощрения главе Суоярвского муниципального
округа принимается постоянной депутатской комиссией Совета Суоярвского муниципального округа по бюджету и социально-экономическому развитию на основании заключения и оформляется распоряжением Администрации;[image: image2.jpg]



- при определении конкретного денежного поощрения не учитываются периоды временной нетрудоспособности поощряемых должностных лиц, периоды их нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также периоды нахождения в отпусках за свой счет. Расчет осуществляется в календарных днях;
- денежное поощрение выплачивается с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- указанный иной межбюджетный трансферт помимо выплаты денежного поощрения направляется на уплату взносов по обязательному социальному страхованию по внебюджетные фонды, начисляемых на суммы поощрений; 
- не допускается снижение иных выплат должностным лицам из состава муниципальной управленческой команды в связи с выплатой поощрения;
2. Постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.
3. Признать утратившим силу Постановление Администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 08.08.2023 № 811 «О порядке поощрения муниципальной управленческой команды и правилах распределения межбюджетных трансфертов».
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на управляющего делами администрации.

Глава Суоярвского 

муниципального округа                                                                              Р.В. Петров
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