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1. Общие положения

1.1. Учреждение создано в соответствии с Решением Суоярвского районного Совета местного самоуправления от 10 декабря 2002 года (далее – Учреждение).

Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение «Редакция районной газеты «Суоярвский вестник».

Сокращенное наименование Учреждения: МУ «Редакция районной газеты «Суоярвский вестник».
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип Учреждения – автономное.

1.2. В соответствии с Законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации» учреждение осуществляет функции редакции средства массовой информации – Суоярвский вестник.

1.3. Настоящий Устав определяет организационные, экономические, правовые и социальные основы деятельности Учреждения и является как основным учредительным документом юридического лица в соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, так и Уставом Редакции средства массовой информации – Суоярвский вестник.

1.4. Учредителем (Собственником) Учреждения является Муниципальное образование «Суоярвский район» (далее – Собственник), представленное исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Администрацией муниципального образования «Суоярвский район».

1.5. От имени Муниципального образования «Суоярвский район» своими действиями осуществляют права и обязанности учредителя (Собственника) Администрация муниципального образования «Суоярвский район» (далее – Учредитель) в рамках своей компетенции, определенной действующим законодательством, муниципальными правовыми актами. Компетенция Учредителя в части управления Учреждением определяется действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и муниципальными правовыми актами.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», нормативными правовыми актами органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район», настоящим Уставом и своими локальными актами.

1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в кредитных организациях. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.

1.8. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. Место нахождения Учреждения: 186870, г. Суоярви, ул. Шельшакова, д. 2.
1.13. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Общим собранием журналистского коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации в регистрационных органах.

2. Основные цели и предмет деятельности учреждения

2.1. Основными целями Учреждения является информирование об осуществлении полномочий органов местного самоуправления в сфере:

- опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов муниципального образования «Суоярвский район»;

- обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения;

- доведения до сведения жителей муниципального образования «Суоярвский район» официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования;

- о развитии общественной инфраструктуры муниципального образования «Суоярвский район»;

- опубликования иной официальной информации, материалов о жизни населения, деятельности общественно-политических и других организаций.
2.2 Предметом деятельности Учреждения является:

- производство, выпуск и распространение периодического печатного издания — газеты «Суоярвский вестник» в соответствии с примерной тематикой, заявленной Учредителем при ее регистрации как средства массовой информации;

- осуществление в пределах, предусмотренных действующим законодательством, поиска и сбора для последующего размещения в газете информации, в том числе о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, их должностных лиц, юридических и физических лиц;

- опубликование официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии, о развитии общественной инфраструктуры муниципального образования «Суоярвский район»;

- создание и редактирование информационных, литературно-публицистических и иных материалов для последующей публикации в газете;

- заключение необходимых для реализации целей деятельности Учреждения договоров с юридическими и физическими лицами;

- опубликование иной информации, в том числе путем размещения в газете на коммерческой основе рекламы и иных сообщений и материалов, имеющих целью прямо или косвенно привлечь внимание, сформировать или поддержать интерес неограниченного круга лиц к товарам (работам, услугам), изготовителю или продавцу товара, результатам интеллектуальной деятельности либо мероприятию (в том числе спортивному соревнованию, концерту, конкурсу, фестивалю, основанным на риске играм, пари).

2.3. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.4. Учредитель устанавливает задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными целями. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.

2.6. Периодическое печатное издание - Газета «Суоярвский вестник» рассчитана на массового читателя и не является выразителем интересов и позиции каких-либо органов государственной власти и местного самоуправления, какой-либо политической партии, движения или религиозной организации.

2.7. Учреждение вправе по своему усмотрению публиковать материалы по любым вопросам, относящимся к заявленной при регистрации примерной тематике Газеты. В своих публикациях по текущим экономическим, политическим, социальным и религиозным вопросам Учреждение соблюдает надлежащую беспристрастность и уважение к правде, в равной мере представляет противоположные точки зрения, избегая тенденциозности. Мнения и сообщения о фактах должны быть четко разграничены.

2.8. Учреждение вправе публиковать в Газете материалы на условиях спонсорства при условии ясного уведомления об этом читателей. Реклама и информация должны быть четко разграничены.

2.9. Учреждение реализует свои задачи в условиях гарантированной Конституцией Российской Федерации свободы массовой информации, на основе профессиональной и творческой самостоятельности.

3. Управление учреждением

3.1.Структура, компетенция органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Органами Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет, Редактор.

3.2. К компетенции Учредителя в части управления Учреждением относится:

1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

2) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

3) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

4) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5) назначение членов наблюдательного совета, созыв 1-го заседания наблюдательного совета;

6) назначение Редактора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

8) рассмотрение и одобрение предложений Редактора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;
9) решение иных предусмотренных действующим законодательством вопросов.

3.3. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган Учреждения. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, работающие по трудовому договору с Учреждением. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих. Решение общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов. Принятие Устава Учреждения, изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании трудового коллектива простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 его состава. 
К исключительной компетенции общего собрания коллектива журналистов относятся:

принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; решение вопроса о заключении коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора; избрание представителей сотрудников Учреждения в Наблюдательный совет Учреждения; определение перечня и порядка предоставления сотрудникам Учреждения социальных льгот из фондов Учреждения; рассмотрение вопросов и принятие решений по организации творческого процесса; иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов Учреждения.

3.4. Наблюдательный совет в Учреждении создается в составе пяти членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят:

- представители Администрации муниципального образования «Суоярвский район» в количестве двух человек,

- депутаты Совета депутатов муниципального образования «Суоярвский район» в количестве одного человека;

- представители сотрудников Учреждения в количестве одного человека,

- представители общественности в количестве одного человека.

3.5. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет три года.

3.6. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

3.7. Редактор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

3.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. 

3.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.10. Представитель сотрудников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.
3.11. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя сотрудников Учреждения.

3.13. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с действующим законодательством, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3.14. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Редактора Учреждения.

3.15. Председатель направляет членам Наблюдательного совета сообщение о дате, месте и времени проведения заседания, а также о вопросах, выносимых на заседание, с приложением необходимых материалов не позднее семи дней до проведения заседания. В случае заявления требования лицами, указанными в пункте 3.14., председатель Наблюдательного совета обязан созвать заседание не позднее 10-ти дней с момента заявления такого требования, в противном случае указанные лица вправе самостоятельно созвать заседание Наблюдательного совета Учреждения.

3.16. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Редактор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

3.17. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

3.18. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

3.19. Первое заседание Наблюдательного совета после создания Учреждения, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя сотрудников Учреждения.

3.20. Редактор Учреждения является исполнительным органом Учреждения, подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения. Редактор назначается на должность Учредителем.

3.21. Работодателем в отношении Редактора является Учредитель.

3.22. К компетенции  Редактора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Общего собрания коллектива журналистов, Наблюдательного совета и иных органов Учреждения.

3.23. Редактор в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени,

- утверждает план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы,

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения,

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы,

- принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение сотрудников в соответствии с трудовым законодательством, распределяет обязанности между сотрудниками Учреждения, утверждает должностные инструкции,

- устанавливает должностные оклады сотрудникам Учреждения, определяет порядок и размеры премирования сотрудников, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными правовыми актами,

- осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором.

3.24. Редактор несет ответственность перед сотрудниками Учреждения, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

3.25. Редактору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) с нарушением требований действующего законодательства РФ внутри или вне Учреждения не разрешается.

4. Трудовые отношения в учреждении. Организация работы по охране труда.

4.1. Для сотрудников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.2. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.3. Трудовые отношения сотрудника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.4. Заработная плата и должностной оклад сотруднику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

4.5. Порядок прекращения трудовых отношений между сотрудником и Учреждением регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.6. Обязанности Редактора Учреждения в области охраны труда:

обеспечение здоровых и безопасных условий труда;

обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

Редактор в области охраны труда руководствуется Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 5.2. настоящего Устава. Собственником имущества, указанного в настоящем пункте, является муниципальное образование «Суоярвский район».

5.2. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

5.3. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

5.4. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- имущество и денежные средства, переданные Учреждению собственником или уполномоченным им органом в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и муниципальными правовыми актами;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;

- доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район».

5.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения его финансирования за счет средств бюджета муниципального образования «Суоярвский район».

5.7. Учреждение финансируется из местного бюджета муниципального образования «Суоярвский район» в виде субсидий на выполнение задания Учредителя.

5.8. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

5.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.10. Учреждение осуществляет в установленном порядке изготовление и публикацию рекламы и объявлений, а также иную предпринимательскую деятельность, служащую достижению основных целей, поставленных перед учреждением. 

5.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

5.12. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения, порядок хранения и предоставление документов

6.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

Правила внутреннего трудового распорядка;

Положение о доплатах и надбавках;

Приказы Редактора Учреждения.

6.2. Учреждение вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

Свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

Решение учредителя о создании Учреждения;

Решение учредителя о назначении Редактора;

Документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7. Реорганизация и ликвидация учреждения, изменение типа учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан.

7.3 Учреждение может быть изменено путем изменения его типа и создания бюджетного учреждения по решению Учредителя в порядке, установленном органами местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район».

7.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

7.7. При ликвидации и реорганизации уволенным сотрудникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. В случае реорганизации, ликвидации, изменения типа Учреждения права на название Газеты сохраняются за Учредителем Газеты и судьбу Газеты решает Учредитель Газеты.

8. Прекращение и приостановление деятельности газеты

8.1. Деятельность Газеты может быть прекращена или приостановлена только судом в порядке гражданского судопроизводства по иску регистрирующего органа.

8.2. Основанием для прекращения судом деятельности Газеты являются неоднократные в течение двенадцати месяцев нарушения Учреждением, предусмотренных законодательством Российской Федерации требований о недопустимости злоупотребления свободой массовой информации, по поводу которых регистрирующим органом делались письменные предупреждения Учредителю и (или) Редактору, а равно неисполнение постановления суда о приостановлении деятельности Газеты.

8.3. Деятельность Газеты может быть также прекращена в порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным законом "О противодействии экстремистской деятельности".

8.4. Основанием для приостановления судом (судьей) деятельности Газеты может служить только необходимость обеспечения иска, предусмотренного частью первой настоящей статьи.

8.5. Прекращение деятельности средства массовой информации влечет недействительность свидетельства о его регистрации и настоящего Устава.

8.6. Права на название Газеты в случае прекращения деятельности Газеты сохраняются за Учредителем Газеты.

9. Охрана труда

9.1. Учреждение гарантирует соблюдение трудового законодательства Российской Федерации при использовании труда наемных сотрудников.

9.2. Учреждение самостоятельно организует и обеспечивает охрану труда в организации, создание здоровых и безопасных условий труда, проводит организационно-техническую работу по промышленной и пожарной безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий, по охране окружающей среды.

9.3. Учреждение несет полную ответственность за правильную организацию и обеспечение всех работ, за соблюдение работающими установленных правил и норм по охране труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.

10. Архивное дело. Сохранность документов.

10.1. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической налоговой политики несет ответственность за сохранность документов: управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других.

10.2. При реорганизации Учреждения все документы (финансово-хозяйственные, управленческие, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

10.3. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11. Заключительные положения

По всем вопросам, не нашедшим отражения в настоящем Уставе, но прямо или косвенно вытекающим из характера деятельности Учреждения с точки зрения необходимости защиты его имущественных прав и интересов, Учреждение будет руководствоваться положениями действующего законодательства Российской Федерации. 
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