О ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование», инициатив Главы Республики Карелия, инициатив Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район» в области  образования за I полугодие  2012 года.

В муниципальном образовании «Суоярвский район» продолжается работа по реализации приоритетного национального проекта «Образование». Постановлением администрации МО «Суоярвский район» №215 от 20 марта 2012 года утвержден Сетевой график реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2012 году, разработанный на основании республиканского  графика.  Подписаны соглашения по отдельным направлениям проекта между Министерством образования Республики Карелия и администрацией муниципального образования «Суоярвский район». Обеспечена подготовка нормативных и распорядительных актов, регламентирующих реализацию проекта и инициатив Главы администрации МО «Суоярвский район». 

В 2012 году ПНПО в Суоярвском районе реализуется по следующим направлениям.

Направление 1: «Обеспечение доступности дошкольного образования»

1.1. «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования»:

6 апреля 2012 г. состоялся районный конкурс «Воспитатель года – 2012», в котором приняли участие 3 воспитателя ДОУ. Победители и призеры поощрены денежными премиями на общую сумму 10 тыс.руб.

Победитель районного конкурса «Воспитатель года – 2009» О.В. Кмито, воспитатель МДОУ №7 «Родничок», приняла участие в республиканском конкурсе «Воспитатель дошкольного образования Карелии – 2012» и стала его победителем. 

В октябре-ноябре 2012 года Оксана Владимировна будет представлять Республику Карелия на Всероссийском конкурсе «Воспитатель года – 2012», который будет проходить в Московской области.

Направление 2: «Достижение стратегических ориентиров, заявленных в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»

          2.1. «Достижение современного качества образования»: 

По направлению  реализовывалось через выполнение следующих мероприятий:

2.1.3. Поощрение лучших учителей
Подготовка и утверждение Постановления администрации муниципального образования «Суоярвский район» о реализации муниципальных инициатив в 2012 году №192 от 14.03.2012 г.
12-13 апреля состоялся районный конкурс «Учитель года - 2012», в котором приняли участие 4 педагога ОУ. Победители и призеры поощрены денежными премиями на общую сумму 10 тыс.руб. В мае т.г. состоялся ХVI республиканский конкурс «Учитель года Карелии-2012». В конкурсе принял участие победитель районного конкурса, учитель истории  МОУ Лахколампинская СОШ А.В. Клементьев. 

Педагог МОУ «Суоярвская СОШ» (В.Л. Истоминский) принял участие в конкурсе, организованном в рамках ПНПО и инициатив Главы Республики Карелия, на получение денежного поощрения лучшими учителями за счет средств федерального и республиканского бюджетов.  На основании общего рейтинга в число победителей не вошел. 

Работа по обобщению и распространению инновационного педагогического опыта осуществлялась на базе МОУ «Суоярвская СОШ»  через участие и выступление педагогов на единых методических днях, РМО учителей-предметников, мастер-классах, проблемных семинарах. 

В рамках научно-практической конференции «VI Фрадковские педагогические чтения» состоялась торжественная церемония вручения грантов Главы Республики Карелия молодым педагогам, отработавшим не менее одного года в сельской школе. 3 педагога Суоярвского района  получили вознаграждение по 20 тыс.руб.

2.2.: «Обеспечение социализации обучающихся с особыми образовательными потребностями в системе общего и дополнительного образования»
2.2.1. Государственная  поддержка талантливой молодёжи

МУ «Управление  образования»  координирует мероприятия по  поддержке одаренных детей и молодежи. Постоянно корректируются реестры (муниципальный и в образовательных учреждениях).
Поощрены 3 выпускника 11 классов МОУ «Суоярвская  СОШ» - золотые медалисты, а также 1 выпускник МОУ Лахколампинская СОШ – серебряный медалист (благодарственные письма родителям и учащимся).

Выделяются средства из субвенций ОУ на участие победителей и призеров районного уровня в республиканских, зональных олимпиадах, соревнованиях, конференциях, районного бюджета на проведение районных мероприятий. На организацию конкурсов муниципального уровня в 2012 году выделено 80 тыс.руб. из районного бюджета (расходы на организацию и проведение конкурсов, приобретение призов и выплату премий). Участие детей в конкурсах регионального и межрегионального уровней – 9,32 тыс. руб. из районного бюджета (командировочные расходы).

  В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2011-12 уч.году приняли участие 15 учащихся. Победителями и призерами стали:

	Физическая культура
	Новгородов Стас
	Победитель

	Технология
	Степанов Константин
	Победитель

	Обществознание
	Потехина Дарья
	призер

	Русский язык 
	Потехина Дарья
	призер

	Русский язык 
	Беркут Анастасия
	призер

	Физическая культура
	Спиридонова Анна
	призер

	Физическая культура
	Кураева Анна
	призер


Призер заключительного этапа:

г. Ульяновск Новгородов Станислав (МОУ Поросозерская СОШ) – физическая культура.

28.02.12 была проведена районная олимпиада по карельскому языку, в которой приняли участие 7 человек, 2 победителя и 2 призера. Участие в Межрегиональной олимпиаде школьников по карельскому, вепсскому и финскому языкам в г.Петрозаводске 28 марта 2012г (4 участника из МОУ «Вешкельская СОШ»)

19 мая на базе МОУ «Суоярвская СОШ» проведена 5 сетевая научно-практическая конференция "Шаг в будущее" (52 участника из 7-11 классов из 3 ОУ района, 40 работ).

Поданы 2 заявки в Министерство образования Республики Карелия на конкурсный отбор по поддержке одаренных детей (достигших особых успехов в учебно-исследовательской деятельности, научно-техническом творчестве, спортивных достижениях, социально значимой и общественной деятельности). 
На традиционный конкурс в рамках инициатив Главы администрации МО «Суоярвский район» в 2011 году поданы 7 конкурсных заявок. 6 победителей (молодые люди, достигшие успехов в учебно-исследовательской деятельности, спортивных достижениях, социально значимой и общественной деятельности) поощрены денежными премиями (из расчета 3 тыс.руб на победителя).  В 2012 году конкурс будет проходить в ноябре. 

2.2.2. Развитие дистанционного образования детей-инвалидов

Дистанционное обучение детей-инвалидов предусматривает предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются на дому, необходимых технических средств и доступа к образовательным ресурсам сети Интернет, подбор курсов по программам дополнительного образования, контроль за обучением учеников. Суоярвский район принимает участие в проекте  «Дистанционная поддержка обучения детей с ограниченными возможностями здоровья» с 2009 года. За это время 9 детей-инвалидов из МОУ «Суоярвская СОШ» и МОУ Поросозерская СОШ осваивали программы дополнительного образования дистанционно, 6 из них продолжат обучение в 2012/13 учебном году; было получено 8 рабочих мест для учащихся, которые были приняты на баланс муниципального образования и переданы по договору в пользование учащимся, выполнено подключение и настройка оборудования, подключение к Интернет, организован первообуч детей и родителей.  В ноябре 2011 г. 2 учителя МОУ «Суоярвская СОШ» прошли обучение по программе преподавания дистанционных курсов детям-инвалидам. 

2.2.3.Ежемесячное вознаграждение за классное руководство
В 2012 году выплата ежемесячного вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений района за выполнение функций классного руководства осуществляется в соответствии с постановлением администрации МО «Суоярвский район» №370 от 17.05.2012г. «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования

«Суоярвский район» от 13.05.2011 года № 234 «Об утверждении Положения о порядке установления расходных обязательств муниципального образования «Суоярвский район», подлежащих исполнению за счет  субвенций  из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных  учреждений»», разработанного на основании постановления Правительства Республики Карелия от 26.04.2012 года № 132-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 09.04.2011 года № 83-П» (определившим порядок установления и выплаты вознаграждения педагогическим работникам и порядок предоставления и расходования субвенции из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных районов и городских округов на соответствующие цели).

Вознаграждение выплачено в установленные сроки в полном объёме за январь-июль 2012 года всем педагогическим работникам (в реестре: январь-июль – 136 классных руководителей). Общая сумма средств, израсходованных на выплату вознаграждения за данный период, составляет 1,76029371млн. рублей. 

Ежегодно в общеобразовательных учреждениях и на уровне района проводится фестиваль «Мастер-класс классных руководителей», который способствует повышению социального статуса воспитания в системе образования, выявлению лучшего педагогического опыта в организации воспитательного процесса и поддержке талантливых классных руководителей. В 2011 году в районном конкурсе приняли участие  4 классных руководителя из 4 ОУ района. Победителем была признана Е.В. Шатковская, учитель МОУ «Суоярвская СОШ». В 2012 году проведение фестиваля «Мастер-класс классных руководителей» планируется в октябре-ноябре.

Информационное обеспечение

Информационное сопровождение проекта осуществляется через сайты http://pnpo.karelia.ru и http://kpmo.karelia.ru. 

Постоянно проводится информирование общественности района о ходе реализации мероприятий ПНПО и ННШ в ОУ района через районные СМИ (газету «Суоярвский вестник», радио г. Суоярви), сайт МУ «Управление образования», администрации муниципального образования «Суоярвский район», сайты ОУ.

Всего за 7 месяцев (январь-июль)  – 211 публикаций и выступлений. 

Информация о реализации демографической  политики 

по дошкольному образованию.
Количество детей в возрасте от 0 до 7 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольные образовательные учреждения – 339 чел. (29,5% от общего количества детей дошкольного возраста), в том числе от 1 года до 3 лет – 288 чел. и от 3 до 7 лет – 56 чел.

Принимаемые меры по решению проблемы дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях:

- Заключено Соглашение № 13-04/34 от 16 февраля 2012 года между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией муниципального образования «Суоярвский район» о софинансировании расходных обязательств  и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету муниципального образования «Суоярвский район» на развитие дошкольного учреждения на 2012 год». 

- Планируется введение: 3 группы: 1 – с вариативными формами предоставления дошкольного образования - кратковременного пребывания на 25 мест (1 сентября), 2 на базе уже существующего ОУ (МОУ Суоекская начальная ОШ на 15 мест (1 сентября) и МОУ Лахколампинская СОШ на 20 мест (ноябрь-декабрь)). 
                    ИНФОРМАЦИЯ 

о реализации Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы

В Суоярвском районе сельское хозяйство представлено только малыми формами – крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и личными подсобными хозяйствами. В настоящее время осуществляют сельскохозяйственную деятельность 7 крестьянских (фермерских) хозяйств и 25 индивидуальных предпринимателей в области сельскохозяйственного производства. Большинство сельхозпроизводителей занимаются животноводством (разведение КРС, свиней, птицы, кроликов), 7 человек - растениеводством, 2 человека – рыболовством и сбором дикорастущих лесопродуктов. Большинство ИП в сфере сельского хозяйства начали свою деятельность в рамках мероприятий по самозанятости  безработных граждан Региональной программы   поддержки занятости населения в Республике Карелия, реализуемой Центром занятости.

Производство молока и мяса хозяйствами всех категорий (КФХ и ЛПХ) Суоярвского района  (по данным Карелиястат)

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г. 

	Производство молока, тонн
	596
	549
	520

	Производство  скота и птицы на мясо (в живом весе), тонн
	120
	111
	104


Сокращение объемов производства мяса и молока связано с сокращением численности сельского населения, сокращением поголовья КРС, переориентацией КФХ и ЛПХ на выращивание свиней.

В рамках региональной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства» в 2011 году начинающий предприниматель (фермер) Свирид А.Ю. получил грант на создание собственного дела на сумму 300 тыс. рублей для закупки  сельскохозяйственной техники.

По приглашению администрации района два предпринимателя приняли участие в международном российско–финском проекте «Предпринимательство в сельской местности на территории Республики Карелия и Мурманской области», выезжали на стажировку в Финляндию.

Заявки от граждан на выделение земельных участков для создания КФХ и ЛПХ удовлетворяются своевременно и в полном объеме.

Ежегодно проводятся весенняя и осенняя сельскохозяйственные ярмарки. 

Осуществляется регулярный мониторинг уровня цен на основные продовольственные товары. 

Суоярвский район не принимает участия в мероприятиях программы «Социальное развитие села до 2013 года» по обеспечению жильем граждан и молодых семей в связи с отсутствием семей, соответствующих  условиям  данной программы (признание нуждающимися в улучшении жилищных условий, отсутствие у семей собственных средств, желание приобрести жилье в городе), а также в связи с отсутствием сельскохозяйственных организаций-работодателей на территории района. Разъяснительная работа среди населения об условиях участия в указанной программе проводится постоянно. 

В рамках региональной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Республики Карелия на период до 2012 года» в 2011 году хозяйствующим субъектам агропромышленного комплекса Суоярвского муниципального района оказана государственная поддержка из бюджетов всех уровней в размере 691,1 тыс. рублей, (из этих средств на поддержку предприятий рыбной отрасли выделено - 364,2 тыс. рублей, на поддержку крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств – 326,9 тыс. рублей).

В том числе, из федерального бюджета выделено 401,7 тыс. рублей в виде субсидий по направлениям: 

· на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам до года - 291,4 тыс. рублей;
·  на поддержку элитного семеноводства - 76,9 тыс. рублей; 
· на возмещение части затрат на уплату процентной ставки по кредитам, полученным  малыми формами хозяйствования – 33,4 тыс. руб. 

Из бюджета Республики Карелия оказана поддержка в размере 289,4 тыс. рублей в виде субсидий по направлениям: 

· на поддержку элитного семеноводства  - 205 тыс. рублей; 

· на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам до года  - 72,8 тыс. рублей; 

· на поддержку животноводства – 9,9 тыс. рублей; 

· на возмещение части затрат на уплату процентной ставки по кредитам, полученным  малыми формами хозяйствования – 1,7 тыс. рублей.
О реализации приоритетного национального проекта 
«Жилище» 
Между Министерством строительства Республики Карелия и Администрацией Суоярвского муниципального района заключено Соглашение по реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье гражданам России» на территории Республики Карелия на 2012 год. В рамках данного Соглашения стороны договорились обеспечить годовой объем ввода жилья на 2012 год – 4200 кв. метров общей площади жилья., в том числе 3655 кв.м. – жилой дом для пограничников службы в городе Суоярви и 545кв.м. – индивидуальное жилищное строительство. В первом полугодии 2012 года жилье в эксплуатацию на территории Суоярвского районе не сдавалось. 
Администрация муниципального образования «Суоярвский район» принимает участие в реализации федеральной  подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей на 2011-2016 гг.»

Решением XIV сессии Совета депутатов МО «Суоярвский район» II созыва от 28.12.2010г. № 129 утверждена районная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей на 2011-2015 годы».

В 2011 г.  и  первом полугодии 2012  года  осуществляется прием заявлений от семей, желающих стать участниками подпрограммы в 2012 году. Специалисты администрации МО «Суоярвский район» и поселений проводят консультирование семей по вопросам участия в подпрограмме, оказывается помощь в подготовке пакета документов.

Всего для участия в подпрограмме в 2012 году  подали заявления 50 молодых  семьи, в том числе в 2006 году – 1 семья, в 2007 году – 6 семей, в 2008 году – 36 семей (такой большой рост связан с увеличением возрастного ценза членов молодой семьи до 35 лет, 2009- 43 семьи, 2010 год – 46 семей, 2011 год – 48 семей.  
Субсидию в размере 902,1 тыс.рублей получила одна семья Веденеевых из поселка Поросозеро, подавшая заявление в 2007 году. В том числе из средств федерального бюджета – 371,133 тыс. рублей, из средств республиканского бюджета – 491,967 тысяч рублей, из средств районного бюджета – 39, 00 тысяч рублей. 
За период с 01.01.2012 года по 01.07.2012 года в Суоярвском районе поступило 6 заявлений на предоставление земельных участков от многодетных семей, из них принято решение о соответствии многодетной семьи требованиям Закона РК от 30.11.2011 № 1560-ЗРК- 3 (три) семьи, по 1 семье принято решение, что она не соответствует требованиям Закона РК от 30.11.2011 № 1560-ЗРК 1 семье направлено предложение о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно с приложением схемы расположения земельного участка.  Также выделено  2 земельных участка  для индивидуального жилищного строительства городе Суоярви. Муниципальное жилье в районе, к сожалению, не строится.  

Доклад о реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в Суоярвском районе в 2012 года

 (по состоянию на 15.08.2012 года)

Приоритетный национальный проект «Здоровье» реализуется в районе четвёртый год. Мероприятия проекта запланированы до 2012 года. В результате реализации проекта  появились такие новые направления, как формирование здорового образа жизни, совершенствование организации онкологической помощи населению.

В целях эффективной реализации мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни, для чего из федерального бюджета выделено около 3,7  млн.рублей . 

Подготовка и переподготовка кадров

В 2012 г. планируется подготовка и переподготовка следующих специалистов: участковые врачи-терапевты – 1, медицинские сестры участковых врачей терапевтов – 1, медицинские сестры участковых врачей педиатров – 1, медицинские сестры врачей ОВП – 3,  фельдшеров скорой помощи – 5, акушерок – 3.
На 15.08.2012г. подготовлено: участковых врачей-терапевтов – 1, специалистов среднего персонала - 0, участвующих в мероприятиях по реализации ПНП «Здоровье»: акушерок – 3 , фельдшеров скорой помощи – 1 .Затраты  на обучение составили – 112,88  тыс. руб., оплачено – 112,88 тыс.руб .

Осуществление денежных выплат участковой службе

Денежные выплаты врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным) и медицинским сестрам врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), а также медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов, станций и отделений скорой медицинской помощи осуществляется с учетом объема результатов их деятельности.

Укомплектованность медицинскими кадрами участкового звена в целом по району составляет: по врачам-терапевтам участковым - 100%,  врачам ОВП - 100%, по педиатрам-участковым - 80%, коэффициент совместительства среди врачей терапевтов составляет 0, среди врачей-педиатров  -  1,5.

По состоянию на 15.08.2012 года в Федеральный регистр медицинских работников (далее - Регистр) включены: 4 врачей-терапевтов участковых, 2 врачей-педиатров участковых,  3 врача-ОВП, 8 медицинских сестр, работающих с указанными специалистами (4 медсестер врачей-терапевтов, 7 медсестер врачей-педиатров, 1 медсестра врача ОВП). Выплаты проводятся с января  2011 года в соответствии с Постановлением Правительства РК от 27.04.2010 № 85-П «О финансовом обеспечении оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей)».

Заключен договор  между ГУ «Карельский территориальный фонд ОМС» и ГБУЗ«Суоярвская ЦРБ». В соответствии с данным договором Фонд ОМС, за счет средств бюджета Республики Карелия, направляемых в бюджет Карельского территориального фонда ОМС в форме субвенции, осуществляет финансовое обеспечение дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами),  медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей).  Учреждение выполняет установленное Министерством здравоохранения и социального развития Республики Карелия задание по оказания дополнительной медицинской помощи.

Дополнительные соглашения к трудовым договорам на выполнение дополнительных объемов первичной медико-санитарной помощи в рамках ПНП «Здоровье»  по состоянию на 15.08.2012г. заключены со всеми медицинскими работниками. По состоянию на 15.08.2012г. выплаты медицинским работникам первичного звена проведены в полном объеме – 1568,00 тыс. руб.

Денежные выплаты сотрудникам ФАП и отделений СМП

В Реестр сотрудников ФАП и отделения скорой медицинской помощи по состоянию на 01.10.2011г. включены 36 медицинских работников, в том числе:

фельдшеры скорой медицинской помощи – 23 человека;

средний медицинский персонал ФАП – 13 человек (8 фельдшеров, 5 медсестра)

По состоянию на 15.08.2012г. выплаты проведены в полном объеме – 1635,00 тыс. руб.

Дополнительная диспансеризация населения

Плановое задание на 2012 год по  диспансеризации  работающих граждан – 120 чел. по состоянию на 15.08.2012 г. осмотрено - 60 чел. (50% планового задания), подано к оплате и оплачено КТ ФОМС 60 случаев – 85,08 тыс.руб. 
Дополнительная иммунизация

План вакцинации гепатита B на 15.08.2012г. – 72чел. по плану 400 чел. на 2012 г. Поступила вакцина - 300 доз на сумму 20070 руб. План ревакцинации против  краснухи  на 2012 г. – 20 чел., поступила вакцина-200 доз на сумму 5200,00 руб. Проведена ревакцинация - 1 чел. (5% плана).

План вакцинации против полиомиелита на 2012 год – V - 120 чел. Поступила вакцина - 440 доз на сумму – 84480,00 руб. Проведена вакцинация – V – 120 чел. (59,1% планового задания).

План вакцинации против кори – 20 чел. Поступила вакцина  - 10 доз на сумму – 400,00 руб. 

Профилактика ВИЧ - инфекции, гепатитов B и C, выявление и лечение больных     ВИЧ

На 15.08.2012г. обследовано на ВИЧ-инфекцию – 1662 чел. (66,4% от планового задания на 2012 год), гепатит В – 1000 чел., гепатит  C  –  662 чел. 

Профилактика наследственных и врожденных заболеваний плода и новорожденного

У 100%( 83) новорожденных произведен забор крови для дополнительного обследования на галактоземию и адреногенитальный синдром, муковисцидоз .
Обследованы беременные женщины на биохимические маркеры врожденных пороков плода  – 83 чел.

Оказание высокотехнологичных видов медицинской помощи

По состоянию на 15.08.2012г. оказано высокотехнологичной медицинской помощи 10 чел. ( в листе ожидания – 1 чел.). Обеспеченность от потребности – 96 % .

Оплата услуг по медицинской помощи, оказываемой женщинам в период беременности и родов

  По состоянию на 15.08.2012 год в ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ» по  оплате медицинской помощи женщинам во время беременности и родов и диспансерные наблюдения детей 1-го года жизни   талонов № 1 родового сертификата (оплачено 76 шт. на сумму 228,0 тыс.руб.),   талонов  № 2 (оплачено 58 шт. на сумму 348,0 тыс.руб.),  талонов № 3 (оплачено 73 на сумму 73,00 тыс.руб.). Всего по всем талонам общая сумма – 649,00 тыс. руб. Расходы по состоянию на 15.08.2012 г. составили – всего 859,30тыс.руб., в том числе, заработная плата и начисления – 319,00 тыс.руб., приобретение медикаментов –150,3 тыс.руб., на приобретение оборудования – 390,0 тыс.руб., 

Диспансеризация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Плановое  задание - 25 чел. Осмотрено - 25 чел. (100%), реестры поданы.
Диспансеризация 14-летних подростков -  проведена в марте-апреле 2012 г. Плановое  задание - 176 чел. Осмотрено - 170 чел. (96,6%), реестры поданы.
Мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни у граждан - 

	№ п./п.
	Мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Проведение скрининговых обследований различных групп населения по выявлению факторов риска и ранняя диагностика хронических неинфекционных заболеваний


	В течение года

	2.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Всемирным и Международным дням Здоровья, рекомендованных ВОЗ:
-Единые дни и недели информирования;

-оформление уголков здоровья, выпуск санбюллетеней;

-разработка и распространение памяток.


	В течение года

	3.
	Проведение мероприятий по формированию мотивации к соблюдению принципов ЗОЖ (лекции, беседы, «Уроки здоровья», оформление наглядной агитации) среди воспитанников и обучающихся образовательных  учреждений, родителей, персонала для повышения мотивации  к здоровому образу жизни у обучающихся, родителей, педагогов.

Девиз - «Здоровый ребенок – здоровое общество»
	В течение года

	4.
	Организация работы по созданию и функционированию Школ здоровья с изучением основ рационального питания, оптимального двигательного режима, профилактики зависимостей (алкоголь, курение, наркотики), профилактики стрессов
	В течение года

	5.
	Проведение тренингов, мозговых штурмов по профилактике вредных привычек среди подростков
	В течение года

	6.
	Проведение семинаров, «круглых столов» среди населения по вопросам сохранения здоровья
	В течение года

	7.
	Разработка, тиражирование и распространение среди населения города печатной продукции (плакаты, листовки, буклеты, памятки) по различным направлениям сохранения и укрепления здоровья, пропаганды ЗОЖ для повышения уровня информированности населения города по вопросам формирования здорового образа жизни и профилактики                          заболеваний
	В течение года

	8.
	Создание в трудовых  коллективах атмосферы нетерпимости к пьянству и табакокурению. Пропаганда  трезвого и здорового образа жизни. 
	В течение года

	9.
	Проведение анонимного анкетирования, добровольного тестирования на наркотические средства учащихся школ и других заведений для раннего выявления  подростков, склонных к употреблению алкоголя и психотропных веществ


	В течение года

	10.
	Работа по формированию ЗОЖ (проведение лекций, бесед, использование новых интерактивных форм работы: мини-тестирование с последующими рекомендациями, викторины, часы вопросов и ответов, круглые столы, (в т.ч. в рамках проведения акций, выставок, Единых дней здоровья), а также выступления в СМИ


	В течение года


