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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СУОЯРВСКИЙ РАЙОН"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.03.2021




                                                                       № 156
О проведении отбора в резерв управленческих кадров

муниципального образования «Суоярвский район»

 В целях формирования состава высококвалифицированных кадров, способных участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования «Суоярвский район», на основании постановления администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 27.01.2012 № 54 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Суоярвский район» (с изменениями в редакции постановления от 04.01.2017 № 660):
1. Провести отбор в резерв управленческих кадров муниципального образования «Суоярвский район». 
2. Утвердить перечень должностей, на которые проводится отбор в резерв управленческих кадров муниципального образования «Суоярвский район» (Приложение №1).
3.  Установить требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования «Суоярвский район», перечень документов, предъявляемых кандидатами на включение в резерв управленческих кадров  муниципального образования «Суоярвский район» (Приложение №2).
4.  Установить срок приема документов - до 12 апреля 2021 года, место приема документов – Управление делами администрации.
5. Заседание комиссии по рассмотрению документов, представленных кандидатами, и собеседование провести 15 апреля 2021 года.
          6. Управляющему делами (Шорина Е.А.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Суоярвский район»  в сети Интернет и в районной газете «Суоярвский вестник».
Глава Администрации                                                                                         Р.В. Петров
Разослать: дело, управление делами, ООиСП. 
Приложение №1

к постановлению администрации

муниципального образования 

«Суоярвский район»

от 09.03.2021 № 156
Перечень должностей, на которые проводится отбор в резерв 
управленческих кадров муниципального образования «Суоярвский район»
	Начальник финансового управления администрации муниципального образования «Суоярвский район»
	1

	Начальник отдела образования и социальной политики администрации муниципального образования «Суоярвский район»
	1

	Директор Муниципального казенного учреждения «Центр информационно-хозяйственного обеспечения»
	1

	Заведующая муниципальным дошкольным образовательным учреждением Детский сад № 7 "Родничок" г. Суоярви
	1

	Директор муниципального общеобразовательного  учреждения  Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа
	1

	Директор муниципального общеобразовательного  учреждения  «Поросозерская  средняя общеобразовательная школа»
	1

	Директор муниципального общеобразовательного  учреждения  Лахколампинская средняя общеобразовательная школа
	1

	Директор муниципального общеобразовательного  учреждения  Лоймольская средняя общеобразовательная школа
	1

	Директор муниципального общеобразовательного учреждения  «Вешкельская средняя общеобразовательная школа»
	1

	Директор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  «Школа искусств» г.Суоярви
	1

	Директор муниципального бюджетного учреждения Суоярвская спортивная школа
	1

	Директор муниципального учреждения культуры «Суоярвская централизованная библиотечная система»
	1

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Суоярвского городского поселения»
	1


Приложение №2
к постановлению администрации

муниципального образования 

«Суоярвский район»

от 09.03.2021 № 156
Требования, предъявляемые  к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования «Суоярвский район».
В сфере образования, спорта
1. Наличие гражданства Российской Федерации.
2. Возраст от 25 до 49 лет.
3.Требования к квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и (или) дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 

В сфере культуры:

1.Наличие гражданства Российской Федерации.
2.Возраст от 25 до 49 лет.

3.Требования к квалификации: 
МБУК «КДЦ Суоярвского городского поселения» - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3 лет или среднее профессиональное образование  и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет;

МУК «ЦБС» - высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках не менее 5 лет.

На муниципальные должности:

1. Наличие гражданства Российской Федерации.

2. Возраст от 25 до 49 лет.

3. Высшее образование

4. Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Перечень документов, предъявляемых кандидатами на включение в резерв управленческих кадров руководителей муниципальных  учреждений муниципального образования «Суоярвский район».
1.Личное заявление.
2.Собственноручно заполненная и подписанная анкета.
3.Справка-объективка.
4.Представление на кандидата, рекомендуемого для включения в резерв.
5.Согласие на обработку персональных данных.

6.Копия паспорта.

7.Копия трудовой книжки.
8.Копия документа, подтверждающего наличие высшего профессионального образования.

Формы документов размещены на официальном сайте администрации МО «Суоярвский район» http://www.suojarvi.ru – раздел «Деятельность» - «Открытые данные» - «Резерв управленческих кадров»
Телефон для справок: 5-10-46
