Отделение МВД России по Суоярвскому  району
            Отделение МВД России по Суоярвскому району приглашает на вакантные должности (по состоянию на 01.08.2017) и планируемые к высвобождению должности в 3 квартале 2017 года:
заместителя начальника Отделения МВД России (предельное звание по должности – майор полиции);

заместителя начальника Отделения МВД России  - начальника следственной группы (предельное звание по должности – майор юстиции);

начальника отделения уголовного розыска (предельное звание по должности – майор полиции);

начальника отделения ГИБДД (предельное звание по должности – майор полиции);

дознавателя группы дознания  (предельное звание по должности – капитан полиции);

старшего инспектора (дорожно-патрульной службы) отделения ОДПС ГИБДД (предельное звание по должности – старший лейтенант полиции);

инспектора (дорожно-патрульной службы) отделения ОПС ГИБДД (предельное звание по должности – лейтенант полиции);

полицейского отделения патрульно-постовой службы полиции  (предельное звание по должности – старший сержант полиции).

В зависимости от должности, на которую претендует гражданин, требуется наличие среднего (полного) общего образования для должностей младшего начальствующего состава, для должностей среднего начальствующего состава – среднего профессионального  или высшего образования, для должностей старшего начальствующего состава – высшего образования.
Право поступления на службу
в органы внутренних дел

На службу в органы внутренних дел вправе поступать граждане не моложе 18 лет независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом, способные по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и состоянию здоровья выполнять служебные обязанности сотрудника органов внутренних дел.

Предельный возраст поступления на службу в органы внутренних дел устанавливается:

 для замещения должностей в органах внутренних дел - 35 лет.
Возрастные ограничения для поступления на службу в органы внутренних дел граждан, ранее проходивших службу в органах внутренних дел на должностях, по которым предусмотрено присвоение специальных званий, определяются возрастными ограничениями для пребывания на службе в органах внутренних дел, установленными статьей 88 Федерального закона от 30.11.2011 N 342-ФЗ.

 Гражданин не может быть принят на службу в органы внутренних дел в случаях, предусмотренных пунктами 1, 2, 4 - 9 части 1 статьи 14  Федерального закона от 30.11.2011 N 342-ФЗ, а также в случаях, если он:

имеет вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на его постоянное проживание на территории иностранного государства;

 является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу;

 неоднократно в течение года, предшествовавшего дню поступления на службу в органы внутренних дел, подвергался в судебном порядке административному наказанию за совершенные умышленно административные правонарушения;

 
подвергался уголовному преследованию, которое было прекращено в отношении его за истечением срока давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного обвинения, прекращенных не менее чем за три года до дня поступления на службу в органы внутренних дел), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности принятия на службу преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом;

 не согласен соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности и нести ответственность, если эти ограничения, запреты, обязанности и ответственность установлены для сотрудников органов внутренних дел настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

 Граждане, поступающие на службу в органы внутренних дел, психофизиологические исследования (обследования), тестирование, направленные на выявление потребления без назначения врача наркотических средств или психотропных веществ и злоупотребления алкоголем или токсическими веществами.

Статья 14. Ограничения, обязанности и запреты, связанные со службой в органах внутренних дел (Федеральный закон от 30.11.2011 N 342-ФЗ)

1. Сотрудник органов внутренних дел не может находиться на службе в органах внутренних дел в следующих случаях:

1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

2) осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу, а равно наличие судимости, в том числе снятой или погашенной;

3) прекращение в отношении его уголовного преследования за истечением срока давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного обвинения), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности нахождения сотрудника органов внутренних дел на службе преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом;

4) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение служебных обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений;

5) несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников органов внутренних дел, установленным руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел;

6) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с сотрудником органов внутренних дел, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

7) выход из гражданства Российской Федерации;

8) приобретение или наличие гражданства (подданства) иностранного государства;

9) представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в органы внутренних дел.

2. На сотрудника органов внутренних дел распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", за исключением ограничений, запретов и обязанностей, препятствующих осуществлению сотрудником оперативно-разыскной деятельности. Такие ограничения, запреты и обязанности, а также сотрудники органов внутренних дел, на которых они не распространяются, в каждом отдельном случае определяются в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

3. Рассмотрение вопросов, касающихся соблюдения сотрудниками органов внутренних дел ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, осуществляется в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации.

Статья 88. Прекращение контракта по достижении предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних дел (Федеральный закон от 30.11.2011 N 342-ФЗ)

1. Предельный возраст пребывания на службе в органах внутренних дел составляет:

1) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специальное звание генерала полиции Российской Федерации, генерал-полковника полиции, генерал-полковника внутренней службы или генерал-полковника юстиции, - 65 лет;

2) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специальное звание генерал-лейтенанта полиции, генерал-лейтенанта внутренней службы, генерал-лейтенанта юстиции, генерал-майора полиции, генерал-майора внутренней службы или генерал-майора юстиции, - 60 лет;

3) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специальное звание полковника полиции, полковника внутренней службы или полковника юстиции, - 55 лет;

4) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего иное специальное звание, - 50 лет.
Сотрудникам органов внутренних дел гарантируется:

- стабильная заработная плата;

- право на получение пенсии после 20 лет службы, в том числе в льготном исчислении;

- бесплатное медицинское обслуживание сотрудников и членов их семей;

- ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей;

- поощрительные выплаты за особые достижения в службе;

- надбавка к должностному окладу за выполнение задач, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья в мирное время;

Помимо этого, установлены новые размеры страховых выплат по обязательному государственному страхованию жизни и здоровья сотрудников и членов их семей, а также размеры выплат при увольнении сотрудников со службы в органах внутренних дел.

Предусмотрено предоставление единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилья.

Установлен особый порядок обеспечения служебными жилыми помещениями участковых уполномоченных полиции на обслуживаемых территориях муниципальных образований.

Предусмотрены пособия и денежные выплаты сотрудникам в связи с прохождением службы в органах внутренних дел и увольнением со службы.

Положительно зарекомендовавшие себя сотрудники направляются на обучение в высшие и средние специальные учебные заведения МВД России по очной и заочной форме обучения.

На службу в органы внутренних дел могут быть приняты граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 35 лет, имеющие образование не ниже среднего, отслужившие в вооруженных силах России и годные по состоянию здоровья, физической подготовке, не имеющие судимости, готовые по своим деловым, личным и нравственным качествам к службе в органах внутренних дел.

Гражданину, изъявившему желание поступить на службу в органы внутренних дел, необходимо обратится к руководителю подразделения МВД, при себе иметь документы, удостоверяющие личность, документы об образовании, а так же иные документы, характеризующие личность (характеристики с места работы, учебы, свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки, резюме и.т.п.)

Первоначальное собеседование проводит руководитель подразделения, в которое планируется назначение кандидата, в ходе которого кандидату сообщается об условиях службы, основных требованиях, предъявляемых к деловым и нравственным качествам кандидатов.

После принятия руководителем решения о дальнейшем изучении кандидата, претендент направляется на первоначальное психологическое обследование и на сдачу вступительных испытаний по общей и физической подготовленности. Нормативы по физической подготовке различаются в зависимости от возраста и пола претендента.

Одновременно проводятся проверки на привлечение к уголовной и административной ответственности кандидата и его близких родственников. В случае, если у кандидата будет установлено наличие судимости, либо, что он является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу, либо что, он в течение года, предшествующего поступлению на службу в полицию, кандидат подвергался в судебном порядке к административному наказанию за совершенные умышленно административные правонарушения, в приеме на службу в органы внутренних дел ему будет отказано.

При положительных результатах прохождения вступительных испытаний руководство органа внутренних дел принимает решение о направлении кандидата для прохождения ВВК и психодиагностического обследования. Данные мероприятия проводятся в Медико-санитарной части  МВД по Республике Карелия. Предварительно кандидат собирает необходимый перечень медицинских документов в поликлинике по месту жительства.

При рассмотрении вопроса о замещении должностей кандидаты дополнительно проходят исследование с применением полиграфа.

Если по итогам обследования Центром психодиагностики МСЧ в отношении кандидата будет принято решение не рекомендовать для прохождения службы в органах внутренних дел, либо рекомендовать условно, в приеме на службу также будет отказано. Однако, кандидат имеет возможность пройти данное обследование еще раз, не ранее чем через полгода обратившись в кадровое подразделение, направлявшее его ранее для прохождения обследования.

Материальные затраты, связанные со сбором документов, прохождением освидетельствования ВВК, кандидату не возмещаются. При положительном прохождении всех этапов отбора и при наличии вакантных должностей руководитель органа внутренних дел принимает решение о приеме гражданина стажером по предполагаемой должности.

Сложность прохождения отбора еще и в том, что в случае получения неудовлетворительных результатов на любом этапе, дальнейшее испытание кандидата будет прервано, кандидат будет уведомлен об отказе в приеме на службу в органы внутренних дел.

Для замещения должностей в подразделениях предварительного следствия, дознания  обязательно наличие высшего юридического образования.

Довольно часто с заявлением о желании поступить на службу в ОВД обращаются женщины. Вакантные места, на которых могут нести службы женщины в силу специфики деятельности МВД, к сожалению ограничены.

Более подробно ознакомиться с условиями поступления на службу в органы внутренних дел и поступления в образовательные учреждения высшего образования МВД России, а также пройти самотестирование с целью определения соответствия предъявляемым требованиям Вы можете на официальном сайте МВД России.

По вопросам трудоустройства обращаться по адресу: 
г. Суоярви, ул. Ленина, 9. Телефон (81457) 5-90-13.

          ОМВД России по Суоярвскому району

